
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
------------------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จ านวน ๖ อัตรา โดยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย                
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแล ะลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

-   ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง  สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 
    คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน  ๑  อัตรา 

-   ต าแหน่งนักวิชาการ  สังกัดคณะนิติศาสตร์ 
    คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  ๑  อัตรา  

-   ต าแหน่งนักวิชาการ  สังกัดฝ่ายวิชาการ 
    คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  ๑  อัตรา  

-   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  สังกัดฝ่ายวิชาการ 
    คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  ๑  อัตรา  

-   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  สังกัดคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
    คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  ๑  อัตรา  

-   ต าแหน่งเจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
    คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน  ๑  อัตรา  

                (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตราเงินเดือน  ๑๑,๕๐๐  บาท 

 - คุณวุฒิปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน  ๑๖,๕๐๐  บาท 

  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
       (๑)  มีสัญชาติไทย 
       (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
       (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 



- ๒ - 

       (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง 
       (๕)  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด 
       (๖)  ไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
เปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางาน ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด 
         (๗)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
       (๘)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
       (๙)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       (๑๐) ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (๑๑) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๑๒) ไม เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
  (ข) ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในบัญชีแนบทายประกาศ 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑) ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยสามารถ Download ไดท่ี http://capr.tsu.ac.th/ 
 (๒) หลักฐานการศึกษา (ตามตําแหนงท่ีรับสมัคร) 
   - สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาอนุมัติในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๑ ชุด 
  - สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
ระดับปริญญาตรี (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ชุด และ สําเนาใบแสดงผลการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี (Transcript of  Records) (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ชุด 
 (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๔)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๕)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 
  (๖)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา ขนาด  ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 

  ท้ังนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารตาม (๒) – (๕) และตรวจสอบดวยตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ี
กําหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิเขารับการสอบแขงขันหรือ
จางเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

http://capr.tsu.ac.th/


- ๓ -  

๕.  วิธีการสมัคร 
  (๑) สงใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ถึงฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคารบริหารและสํานักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตําบลบานพราว อําเภอ
ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ๙๓๒๑๐ พรอมชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๑๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชี
ออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย สาขาพัทลุง ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยทักษิณ (เงินรายได) เลขท่ีบัญชี ๙๐๘-๐-๔๒๗๕๙-๔ 
และสงหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับใบสมัครดวย ภายในวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ หรือ  
  (๒) สมัครออนไลนผานทาง http://ejob.tsu.ac.th หรือ www.tsu.ac.th เลือก Banner รวมงาน        
กับเรา (e-Application) พรอมชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๑๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย
ธนาคารกรุงไทย สาขาพัทลุง ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยทักษิณ (เงินรายได) เลขท่ีบัญชี ๙๐๘-๐-๔๒๗๕๙-๔ ท้ังนี้ โปรดสง
ไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอ่ืนๆ ในระบบออนไลนดวย ภายในวันท่ี 
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

  ๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน จะประกาศใหทราบใน 
วันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดไดที่ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐-๗๔๖๐-๙๖๑๖ , ๐-๗๔๖๐-๙๖๐๐ ตอ ๗๒๗๗ , ๐๙๓-๖๔๗-๖๒๓๙ หรือท่ี www.tsu.ac.th 

  ๗.  วิธีการสอบแขงขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 

  ๘.  เกณฑการตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(อาจารยสายพิณ   วิไลรัตน) 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 

 

 

 

 

 

http://ejob.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 

 
ต าแหน่ง นักวิชาการ (งานบริการการศึกษา) (ปฏิบัติงานวิทยาเขตสงขลา) 
สังกัด คณะนิติศาสตร์ 
จ านวน ๑  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาใด ๆ 

วิธีการสอบ 
แข่งขัน/เกณฑ์
การตัดสินผล 

วิธีการสอบแข่งขัน 
 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
   สอบข้อเขียน (เวลา ๓ ชั่วโมง) 
       หัวข้อเรื่องโดยสังเขป 
       - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
       - การเขียนโครงการบริการการศึกษา 

 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   สอบสัมภาษณ์  

เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และจะต้องได้
คะแนนรวม (คะแนนภาคความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะต าแหน่งและคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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