
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

--------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่ อจ้างเป็นพนักงานพิเศษ ประเภท
วิชาการ สายคณาจารย์ ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 1 อัตรา ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม
ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
     1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   - ตำแหน่งอาจารย ์ คุณวุฒิปริญญาโท  จำนวน  1  อัตรา  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
     ๒.  อัตราเงินเดือนพนกังานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
                           - คณุวุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรบัผู้มีสิทธิสมัคร 
       (ก)  คณุสมบัติท่ัวไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓)  เป็นผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีพรรค
การเมือง 
 (๕)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือเป็นคนไร้
ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
 (๖)  ไม่เป็นโรคท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือเป็นโรคท่ีเป็นอปุสรรคต่อการทำงาน ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
 (๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
 (๘)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๑๐) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หนว่ยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๒) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
รัฐ 

(ข) ตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในบัญชแีนบท้ายประกาศ 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑)  ใบสมัครตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด Download ได้ท่ี http://capr.tsu.ac.th/  
 (๒)  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ           
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 (๓)  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย 
หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 (4 )  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ ท่ีปรึกษาระดับปริญญาโท          
หรือผู้บงัคับบัญชา 
  (5)  หนังสอืรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
 (6)  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (7)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (8)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ- สกุล (ถ้ามี) 
 (9)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
      ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (8) และตรวจสอบด้วยตนเอง      
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ี
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือจ้างเป็น
พนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

๕.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นดำเนินการแทน              
ได้ท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา         
จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อำเภอป่าพะยอม        
จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖6 ในวันและเวลา    
ทำการ (ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และตั้งแตเ่วลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล    
ช้ัน ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พร้อมชำระ
ค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เลขทีบั่ญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และส่งหลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร 
ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖6 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน
๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขท่ีบัญชี 
๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ท้ังนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัครอื่นๆ          
ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖6 
                    ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดการคัดเลือก ในวันที่ 4 ตุลาคม 
๒๕๖6 เวลา ๑๗.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดได้ที ่ฝ ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๖๑๖ หรือท่ี 
www.tsu.ac.th เมนูขา่ว หัวขอ้รับสมัครงาน 

 
 

http://capr.tsu.ac.th/
https://ejob.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/
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        ๗.  หลักสูตรการคัดเลือก 
      (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
          ๘.  เกณฑ์การตัดสินผล 
      (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 
    ประกาศ  ณ วนัท่ี     11     กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                  

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่       11     กันยายน  ๒๕๖6 

 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวฒิุ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 

หลักสูตรการคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสินผล 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจารย ์
คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

 
๑  

อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการตลาดดิจิทัล หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ผูท่ี้มีประสบการณ์เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผ่านการอบรมการจัดทำหลักสูตรตาม 
    แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และหลักสูตรการอบรมเกณฑ์  
    AUN-QA Version 4.0 จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหลักฐาน) 
4. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและ 
    เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง 
    ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวชิาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง (แนบผลงาน 
    ทางวิชาการ) 
หมายเหต ุ: กรณีไม่แนบผลงานทางวิชาการ จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง     
ไม่ตรงตามประกาศ 
 

 
หลักสูตรการคัดเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวข้อ    
ท่ีเป็นความเชี่ยวชาญของผู้สมัคร หรือบรรยาย
ในหัวข้อ ดังต่อไปนี ้
- การบริการจัดการข้อมูลการตลาดดิจิทัล    
  (Digital Marketing Data Management) 
- การเงินธุรกิจดิจิทัล (Business Finance in     
  Digital Age) 
- การวัดผลและการดำเนินงานทางการตลาด     
  (Marketing Metrics) 
ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสินผล 
ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยาย และคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ 
 

 
 


