
                                                                       
ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย ์
………………………………………………… 

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 6 อัตรา ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและ        
เป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                            - ตำแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก สังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ จำนวน 1 อัตรา 
                            - ตำแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 3 อัตรา 
                            - ตำแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 2 อัตรา 
                            (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
  ๒.  อัตราเงินเดือน 
                           - คุณวุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือนขั้นต่ำเดือนละ   ๓7,8๐๐  บาท 
                           - คุณวุฒิปริญญาโท    อัตราเงินเดือนขั้นต่ำเดือนละ  28,88๐  บาท 
                     ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แตไ่ม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข)  ลักษณะต้องห้าม  
 (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น 
 (4)  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
 (5)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 (ค)  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 

 



-๒- 
  

 ๔.  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
 (๑) เงินสมนาคุณพิเศษ  (ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
 (๒) อัตราเงินเดือนพิเศษ  (ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)  
 (๓) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 (๔) ประกันสุขภาพ 
  (๕) ประกันสุขภาพสำหรับคู่สมรสและบุตร 
 (๖) ค่ารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้สมรสและไม่มีบุตร) 
 (๗) เงินอุดหนุนการศึกษาของบุตร  
 (๘) ประกันสังคม 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  (๑)  ใบสมัครตามแบบทีม่หาวิทยาลัยกำหนด Download ได้ที่ http://capr.tsu.ac.th/   
  (๒)  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ              
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
  (๓)  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย       
หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
  (4)  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาเอก หรือ
ผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
   (5)  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
  (๖)  สำเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
  (๗)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๘)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๙)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
 (๑๐)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

      ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (9) และตรวจสอบด้วยตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด
ไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

๖.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นดำเนินการแทนได้ที่          
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อม
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๕๐๐ บาท ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ในวันและเวลาทำการ (ตั้งแต่เวลา             
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 
๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียม        
การสมัครตำแหน่งละ ๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และส่งหลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร ภายในวันที่              
3 ตลุาคม 2567  หรือ 
  (๓ ) สมัครออนไลน์ผ่ านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่ าธรรมเนี ยมการสมัคร             
ตำแหน่งละ ๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัคร
อื่น ๆ ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2567  
 

http://capr.tsu.ac.th/
https://ejob.tsu.ac.th/


-๓- 
 
          ๗.  หลักสูตรการคัดเลือก 
        (รายละเอยีดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 
   ประกาศ  ณ วนัที่     18     กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                                               

                                                                                                        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

  รองอธิการบดฝี่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่     18     กันยายน  ๒๕๖7 

 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกดั คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 

 

๑. สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
    ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
    (แนบผลงานทางวิชาการ)  
    หมายเหต ุ: กรณีไม่แนบผลงานทางวิชาการ จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศ 
3. เป็นผู้มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกในระดับไม่ต่ำกว่าที่กำหนด               
    ตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    3.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)   คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)     คะแนน 61 
          - Computer-based (TOEFL CBT)               คะแนน 173 
    3.2 IELTS (International English Language Testing System)       คะแนน 5.0 
    3.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    3.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)     คะแนน 60 
    3.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT        คะแนน 450 
           - TU-GET CBT        คะแนน 61 
    3.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
4. กรณีผู้สมัครเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ หรือเปน็ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด 
    ในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนจากต่างประเทศ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนน 
    ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามข้อ 3 
5. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที่ไม่มี 
    คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมีแต่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานในข้อ 3 สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้  
    หากผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานพิเศษ ประเภท   
    วิชาการ สายคณาจารย์ เป็นการชั่วคราวภายใต้สัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี และมหาวิทยาลัยจะเลิกจ้างเมื่อครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง     
    เว้นแต่ในระหว่างสัญญาจ้างพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดง มหาวิทยาลัยจะบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งและสังกัดเดิม 

 

๑. สอบนำเสนอรูปแบบ     
การบรรยายในหัวข้อที่เป็น
ความเชี่ยวชาญของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ใช้เวลาไม่เกิน        
15 นาที   
๒. สอบสัมภาษณ์  
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