
 
ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

…………………………………………….. 

  ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานตามภารกิจ 
(สัญญาจางไมเกินหน่ึงป) ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย ดวยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือก            
ที่โปรงใสและเปนธรรม ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดงัตอไปน้ี 
     1.  ตำแหนงที่รับสมัคร 
   - ตำแหนงอาจารย (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 
     ๒.  อัตราเงินเดือนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  
                           - คุณวุฒิปริญญาเอก 37,800  บาท 
                           - คุณวุฒิปริญญาโท 28,880  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับผูมีสิทธิสมัคร 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
  (2)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       3.2  ลักษณะตองหาม  
  (1)  เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
  (2)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (3)  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น 
  (4)  เปนผูเคยถูกส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
  (5)  เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
   (6) เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (7) เปนบุคคลที่ศาลมีคำส่ังใหเปนบุคคลลมละลาย 
   (8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
   (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
   (10) เปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในบัญชีแนบทายประกาศ 
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  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4 .1  ใ บ ส มั ค ร ต า ม แ บ บ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก ำ ห น ด ส า ม า ร ถ  Download ไ ด ที่  
https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf 
 4.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ           
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 4.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย 
หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 4.4  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
ปริญญาโท หรือผูบังคับบัญชา (ถามี) 
  4.5  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณการทำงาน)  
 4.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.7  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.8  สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ- สกุล (ถามี) 
 4.9  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ น้ิว หรือ  ๒ น้ิว จำนวน ๑ รูป 
           ทั้งน้ี ผูสมัครตองลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารตาม 4.2 – 4.8 และตรวจสอบ        
ดวยตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรง
ตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก              
หรือจางเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

๕.  วิธีการสมัคร 
 5.1 ยื่นใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ดวยตนเอง หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นดำเนินการแทนไดที่          
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ช้ัน ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา                
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง       
อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ในวันและเวลาทำการ หรือ 
  5.2 สงใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ถึงฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ช้ัน ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
๙๐๐๐๐ พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย                  
สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และสงหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียม          
การสมัครไปพรอมกับใบสมัคร หรือ 
  5.3 สมัครออนไลนผานทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน       
๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ช่ือบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี              
๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งน้ี โปรดสงไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอื่น ๆ            
ในระบบออนไลน  
  6. การดำเนินการคัดเลือก 
      มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังน้ี 
                          6.1 ขั้นตอนที่  1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และคุณสมบัติอื่น ๆ          
ของผูสมัครใหตรงกับตำแหนงที่จะบรรจุ 
       6.2 ขั้นตอนที่ 2  
                                (1) เม่ือผูสมัครผานขั้นตอนที่ 1 แลว กำหนดใหผูสมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวขอที่เปน
ความเช่ียวชาญของผูสมัคร หรือหัวขอที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ใชเวลาไมเกิน 15 นาที) เพ่ือพิจารณาประเมินความสามารถ
ในการถายทอดความรู ความสามารถดานวิชาการ และศักยภาพในการเปนนักวิชาการที่ดี  
        (2) ดำเนินการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  

https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf
https://ejob.tsu.ac.th/
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  7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคดัเลอืก กำหนดการคัดเลือก และการประกาศผลการคัดเลือก 
      7.1 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธ์ิที่จะประกาศรายช่ือผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของ
มหาวิทยาลัยเปนคราวๆ ไป ตามจำนวนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร โดยจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ           
การคัดเลือก กำหนดการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกผานทางเว็บไซต www.tsu.ac.th หัวขอรวมงานกับเรา  
      7.2 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก หรือเชิญผูสมัคร             
มาเขารับการคัดเลือกหรือไมก็ไดตามความเหมาะสม 
 
   ประกาศ  ณ วันที่     27    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

                        

                       

 
 
 
 
 

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

http://www.tsu.ac.th/


บัญชีแนบทายประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่    27    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ลำดับที่ ตำแหนง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 

หลักสูตรการคัดเลือก/เกณฑการตัดสินผล 

1 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหนงอาจารย 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ 
เพ่ือการพัฒนา 
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขากระบวนการยุติธรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

2. เปนผูมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ อยางนอย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง (แนบผลงานทางวิชาการ)  
หมายเหตุ : กรณีไมแนบผลงานทางวิชาการ จะถือวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงไมตรงตาม
ประกาศ 
 

หลักสูตรการคัดเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวขอ
ที่เปนความเช่ียวชาญของผูเขารับการคัดเลือก 
ใชเวลาไมเกิน 15 นาที (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑการตัดสินผล 
ผู เขารับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยายและคะแนนสอบ
สัมภาษณ รวมกันไมต่ำกวารอยละ 7๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


