
                                                                       
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนกังานสามัญ ตำแหนงอาจารย 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

................................................... 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานสามัญ ดวยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปรงใสและเปนธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ๑.  ตำแหนงที่รับสมัคร 
                            - ตำแหนงอาจารย  (รายละเอียดตามบัญชแีนบทายประกาศ) 
  ๒.  อัตราเงินเดือน  
                            - คุณวฒิุปริญญาเอก 37,800  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับผูมีสิทธิสมัคร 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)  มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (2)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       3.2  ลักษณะตองหาม  
   (1)  เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
   (2)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (3)  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น 
   (4)  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
   (5)  เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
    (6) เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) เปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
     (8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
    (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
    (10) เปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในบัญชีแนบทายประกาศ 
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 ๔.  สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
 4.1 เงินสมนาคุณพิเศษ  (ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
 4.2 อัตราเงินเดือนพิเศษ  (ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด)  
 4.3 กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
 4.4 ประกันสขุภาพ 
  4.5 ประกันสขุภาพสำหรับคูสมรสและบุตร 
 4.6 คารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดสมรสและไมมีบุตร) 
 4.7 เงินอุดหนุนการศึกษาของบุตร  
 4.8 ประกันสงัคม 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  5 .1   ใ บ ส มั ค ร ต า ม แ บ บ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก ำ ห น ด ส า ม า ร ถ  Download ไ ด ที่  
https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf 
  5.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ             
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย       
หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
  5.4  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาเอก             
หรือผูบังคับบัญชา (ถามี) 
   5.5  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณการทำงาน)  
  5.6  สำเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถามี) 
  5.7  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  5.8  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
  5.9  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถามี) 
  5.10 หลักฐานอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบทายประกาศ 
 5.11 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ น้ิว จำนวน ๑ รูป 

      ท้ังน้ี ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารตามขอ 5.๒ – 5.9 และตรวจสอบ                 
ดวยตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรง
ตามท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกหรือ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๖.  วิธีการสมัคร 
 6.1 ยื่นใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ดวยตนเอง หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นดำเนินการแทนไดที่          
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา                
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง       
อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ในวันและเวลาทำการ หรือ 
  6.2 สงใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ถึงฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
๙๐๐๐๐ พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย                  
สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และสงหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียม          
การสมัครไปพรอมกับใบสมัคร หรือ 
  6.3 สมัครออนไลนผานทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 
๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี              
๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดสงไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอื่น ๆ            
ในระบบออนไลน  
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  7. การดำเนินการคัดเลือก 
      มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังนี้ 
                         7.1 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบขอมูลของผูสมัครไดแก คุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผลงาน
ทางวิชาการ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร 
      7.2 ขั้นตอนที่ 2  
                                (1) เมื่อผูสมัครผานขั้นตอนที่ 1 แลว กำหนดใหผูสมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวขอที่เปน
ความเชี่ยวชาญของผูสมัคร หรือหัวขอที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ใชเวลาไมเกิน 15 นาที) เพ่ือพิจารณาประเมินความสามารถ
ในการถายทอดความรู ความสามารถดานวิชาการ และศักยภาพในการเปนนักวิชาการท่ีดี  
        (2) ดำเนินการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  
  8. การคัดเลือก กำหนดการคัดเลือก และการประกาศผลการคดัเลือก 
      มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธ์ิที่จะคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย
เปนคราวๆ ไปตามจำนวนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธิ์ที่จะเชิญผูสมัครมาเขารับการคัดเลือก
หรือไมก็ไดตามความเหมาะสม 
  
   ประกาศ  ณ วันที่    17   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

                                                                                                      

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั ปฏิบัติหนาที่แทน 

   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 



 
 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที ่    17   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่ ตำแหนง/สังกดั คณุวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หลักสูตรการคัดเลือก 
1 
 
 
 
 
 
 

ตำแหนงอาจารย 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาต ิ
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาดานสิ่งแวดลอม หรือการพัฒนาที่ยัง่ยนื  
2. เปนผูมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบั 
    การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตัง้ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวชิาการ อยางนอย 3 เรื่อง  
    ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย (แนบผลงานทางวชิาการ)  
    หมายเหต ุ: กรณีไมแนบผลงานทางวิชาการ จะถือวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงไมตรงตามประกาศ 
3. เปนผูมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีอายไุมเกิน ๒ ป นับถึงวนัสมัครเขารับการคัดเลือกในระดับไมตำ่กวา 
    ท่ีกำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังตอไปนี ้
    3.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)   คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)     คะแนน 61 
    3.2 IELTS (International English Language Testing System)       คะแนน 5.0 
    3.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    3.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)     คะแนน 60 
    3.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT        คะแนน 450 
           - TU-GET CBT        คะแนน 61 
    3.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
    3.7 Prince of Songkla University Test of English Proficiency (New PSU-TEP) (Listening, Reading and  
          Integrated Reading and Writing) Overall Score                           รอยละ ๖๘ 
4. กรณีผูสมัครเปนผูท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมในการสื่อสาร (Native English Speaker) หรือเปนผูสำเรจ็การศกึษา 
    ระดับปริญญาจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ หรือเปนผูสำเร็จการศึกษาขัน้สูงสดุในหลักสูตรนานาชาต ิ
    หรือหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไดรบัการยกเวนไมตองแสดงคะแนนทดสอบความสามารถ    
    ภาษาอังกฤษตามขอ 3 
5. มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวิชาการ สายคณาจารย      
   ที่ไมมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมีแตต่ำกวาเกณฑมาตรฐานในขอ 3 สมัครเขารับการคดัเลือกได ทั้งนี ้
   หากผูสมัครเปนผูมีคุณสมบัตเิหมาะสมและผานการคดัเลือก มหาวทิยาลยัจะพิจารณาใหไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 
   มหาวทิยาลยั ประเภทสามัญ ภายใตสัญญาทดลองปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหการผานเกณฑมาตรฐานความสามารถ 
   ภาษาอังกฤษเปนเงื่อนไขในการประเมินผลการทดลองการปฏบิัติงาน ทั้งน้ีภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 

๑. สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย     
ในหัวขอที่เปนความเชี่ยวชาญของ        
ผูเขารับการคัดเลือก (ใชเวลาไมเกิน         
15 นาท)ี  
๒. สอบสัมภาษณ  
 

 


