
                                                                       
ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ตำแหน่งอาจารย ์
สังกัดคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

................................................... 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานสามัญ ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                            - ตำแหน่งอาจารย์  (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
  ๒.  อัตราเงินเดือน  
                           - คุณวุฒิปริญญาเอก 37,800  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แตไ่ม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.2  ลักษณะต้องห้าม  
   (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น 
   (4)  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
   (5)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
    (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
    (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
    (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
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 ๔.  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
 4.1 เงินสมนาคุณพิเศษ  (ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
 4.2 อัตราเงินเดือนพิเศษ  (ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)  
 4.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 4.4 ประกันสุขภาพ 
  4.5 ประกันสุขภาพสำหรับคู่สมรสและบุตร 
 4.6 ค่ารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้สมรสและไม่มีบุตร) 
 4.7 เงินอุดหนุนการศึกษาของบุตร  
 4.8 ประกันสังคม 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  5 .1   ใ บ ส มั ค ร ต า ม แ บ บ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก ำ ห น ด ส า ม า ร ถ  Download ไ ด้ ที่  
https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf 
  5.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ              
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย       
หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
  5.4  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาเอก      
หรือผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
   5.5  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
  5.6  สำเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
  5.7  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  5.8  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  5.9  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
  5.10 หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 5.11 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

      ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตามข้อ 5.๒ – 5.9 และตรวจสอบ                 
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

๖.  วิธีการสมัคร 
 6.1 ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นดำเนินการแทนได้ที่          
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา                
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง       
อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ในวันและเวลาทำการ หรือ 
  6.2 ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย                  
สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑ -๓-๑๕๓๕๙-๓ และส่งหลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียม          
การสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร หรือ 
  6.3 สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 
๕๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี              
๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัครอื่น  ๆ            
ในระบบออนไลน ์ 

https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf
https://ejob.tsu.ac.th/
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  7. การดำเนินการคัดเลือก 
      มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังนี้ 
                          7.1 ขั้นตอนที่  1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ และคุณสมบัติอื่น ๆ          
ของผู้สมัครให้ตรงกับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
       7.2 ขั้นตอนที่ 2  
                                (1) เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนที่ 1 แล้ว กำหนดให้ผู้สมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวข้อที่เป็น
ความเชี่ยวชาญของผู้สมัคร หรือหัวข้อที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที) เพื่อพิจารณาประเมินความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และศักยภาพในการเป็นนักวิชาการที่ดี  
        (2) ดำเนินการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดการคัดเลือก และการประกาศผลการคัดเลือก 
      8.1 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป ตามจำนวนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ           
การคัดเลือก กำหนดการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกผ่านทางเว็บไซต ์www.tsu.ac.th หัวข้อร่วมงานกับเรา  
      8.2 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือเชิญผู้สมัคร             
มาเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่ก็ได้ตามความเหมาะสม 
  
   ประกาศ  ณ วันที่     1    ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                                                                                                      
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 

http://www.tsu.ac.th/


 
บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวทิยาลยัทกัษิณ  
ฉบับลงวันที่    1    ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกดั คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก 
1 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะวทิยาการ 
สุขภาพและการกีฬา 
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาที่เกีย่วขอ้ง  
๒. เป็นผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสขุชุมชน (แนบเอกสาร)  
๓. เป็นผู้มีประสบการณท์างดา้นการสอน ผู้ชว่ยสอน วิจัย หรือปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข หรือบริการสุขภาพ  
4. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ 
    การเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
    ในรอบ ๕ ปยี้อนหลัง (แนบผลงานทางวิชาการ)  
    หมายเหต ุ: กรณีไม่แนบผลงานทางวิชาการ จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศ 
5. เป็นผู้มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกในระดับไม่ต่ำกว่า 
    ที่กำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึง่ดังต่อไปนี้ 
    5.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)   คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)     คะแนน 61 
    5.2 IELTS (International English Language Testing System)       คะแนน 5.0 
    5.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    5.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)     คะแนน 60 
    5.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT        คะแนน 450 
           - TU-GET CBT        คะแนน 61 
    5.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
    5.7 Prince of Songkla University Test of English Proficiency (New PSU-TEP) (Listening, Reading and  
          Integrated Reading and Writing) Overall Score                           ร้อยละ ๖๘ 
6. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร (Native English Speaker) หรือเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
    ระดับปริญญาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ หรือเป็นผูส้ำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดในหลักสูตรนานาชาติ 
    หรือหลกัสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ได้รับการยกเว้นไมต่อ้งแสดงคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
    ตามข้อ 5 
7. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสใหผู้้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์       
   ที่ไม่มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรอืมีแตต่่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานในข้อ 5 สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ 
   หากผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ได้รับการบรรจุแต่งตัง้เป็นพนักงาน 
   มหาวิทยาลัย ประเภทสามัญ ภายใต้สัญญาทดลองปฏิบัตงิาน โดยกำหนดให้การผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ   
   เป็นเงื่อนไขในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ป ี

๑. สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย 
ในหัวข้อที่เป็นความเชี่ยวชาญของ      
ผู้เข้ารับการคัดเลือก หรือบรรยาย     
ในหัวข้อทางด้านสาธารณสุขศาสตร์    
หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ใช้เวลาไม่เกิน 
15 นาที  
๒. สอบสัมภาษณ์  
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