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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่    18    กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
หลักสูตร 

การคัดเลือก 

ตำแหน่งอาจารย ์
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา    
 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาประวัติศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี ้ประวัติศาสตร์เอเชีย 
    ตะวันออกเฉียงใต้ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา การจัดการทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมศึกษา การจัดการท่องเท่ียว 
    เชิงวัฒนธรรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม อาณาบริเวณศึกษา ไทศึกษา หรือสาขาศิลปะการออกแบบเชิงวัฒนธรรม 
    และผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวข้องข้างต้นต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
    หรือปริญญาตรี สาขาประวัติศาสตร์ 
2. ผู้ที่มีประสบการณ์การวิจัยเชิงพื้นท่ี การทำงานด้านการจัดการทางวัฒนธรรม การทำงานด้านการสื่อสาร 
    ทางวัฒนธรรม หรือการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการ 
    ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย  
    ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร (แนบผลงานทางวิชาการ) 
4. เป็นผู้มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกในระดับ 
    ไม่ต่ำกว่าท่ีกำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    4.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)        คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)          คะแนน 61 
    4.2 IELTS (International English Language Testing System)            คะแนน 5.0 
    4.3 TOEIC (Test of English for International Communication)      คะแนน 600 
    4.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)      คะแนน 60 
    4.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT             คะแนน 450 
           - TU-GET CBT             คะแนน 61 
    4.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)      คะแนน 60 
    4.7 Prince of Songkla University Test of English Proficiency (New PSU-TEP) (Listening, Reading and  
          Integrated Reading and Writing) Overall Score                            ร้อยละ ๖๘ 
 

 

๑. สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย               
ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งดังนี้ 
- องค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์กับ 
  การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
- องคค์วามรู้ทางประวัติศาสตร์กับ 
  การสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
  เพ่ือท้องถิ่น 
- องค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์กับ   
  สื่อสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 
(ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที)  
๒. สอบสัมภาษณ์  
  
 

 
 



 
 
 

ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
หลักสูตร 

การคัดเลือก 
 5. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ในการสือ่สาร (Native English Speaker) หรือเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

    ระดับปริญญาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ หรือเป็นผู้สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดในหลักสูตรนานาชาติ 
    หรือหลักสูตรท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนทดสอบความสามารถ 
    ภาษาอังกฤษตามข้อ 4 
6. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์       
    ท่ีไม่มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมแีต่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานในข้อ 4  สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้    
    ท้ังนี ้หากผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
    เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ภายใต้สัญญาทดลองปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้การผ่านเกณฑ์ 
    มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเป็นเงื่อนไขในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ภายในระยะเวลา 
    ไม่เกิน ๑ ปี 
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