
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

………………………………………… 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ 
(สัญญาจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปี) ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ตำแหน่งอาจารย์ ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือก
ท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
     1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   - ตำแหน่งอาจารย์ (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
     ๒.  อัตราเงินเดือนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
 - คุณวุฒิปริญญาเอก 37,800  บาท 
 - คุณวุฒิปริญญาโท 28,880  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แตไ่ม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
  (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.2 ลักษณะต้องห้าม  
  (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น 
  (4)  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
  (5)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (7) เป็นบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
   (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
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  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ            
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 4.2  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย 
หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 4.3  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ท่ีปรึกษา หรือผู้บังคับบัญชา                
(ถ้ามี) 
  4.4  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
 4.5  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.6  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
 4.7  หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 4.8  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
           ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตามข้อ 4.1 – 4.6 และตรวจสอบ                   
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือ
จ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

๕.  วิธีการสมัคร 
  สมั ค รอ อ น ไล น์ ผ่ าน ท าง  https://ejob.tsu.ac.th/ และชำระค่ าธรรมเนี ยมการส มั คร                      
จำนวน 500 บาท โดยสแกน QR code ที่ปรากฏในระบบออนไลน์ หากชำระค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยวิธี อ่ืน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  6.  การดำเนินการคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังนี้ 
                          6.1 ขั้นตอนท่ี 1 ตรวจสอบข้อมูลของผู้สมัครได้แก่ คุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลงาน
ทางวิชาการ และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
       6.2 ขั้นตอนท่ี 2  
                                (1) เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนท่ี 1 แล้ว มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
โดยกำหนดให้ผู้สมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวข้อท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที) เพื่อพิจารณา
ประเมินความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และศักยภาพในการเป็นนักวิชาการท่ีดี  
        (2) ดำเนินการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
       6.3 ขั้นตอนท่ี 3 
                                ประกาศผลการคัดเลือก  
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี           กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 
                        
 
 

                                                                            <<tsuSign02>> 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยน์พดล  ศุกระกาญจน์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 Signed Date : 2026.02.23 15:23:14 ICT

 ๒๓



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่           กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2569 

 

ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสินผล 

ตำแหน่งอาจารย ์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
(วิทยาเขตพัทลุง) 
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท ทางการศึกษา ในสาขาภาษาอังกฤษ  
    การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และได้รับวุฒิปริญญาตรี  
    ทางด้านภาษาอังกฤษ 
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงาน      
    ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง   
    ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร (แนบผลงาน   
    ทางวิชาการ) 
 

หลักสูตรการคัดเลือก 
(๑ ) ส อ บ น ำ เส น อ รู ป แ บ บ ก า รบ ร ร ย าย ใน หั ว ข้ อ                           
ท่ี เป็ น ค ว าม เชี่ ย ว ช า ญ ข อ งผู้ เข้ า รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก                             
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบนำเสนอรูปแบบ
การบรรยาย และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 7๐ 
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