
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์   

……………………………………….. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้าง              
เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศ   
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
 นักวิชาการศึกษา    จำนวน 1 อัตรา 

 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือน  20,480 บาท 

  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    3.1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 3.2 ลักษณะต้องห้าม 
  3.2.1 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  3.2.2 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 3.2.3 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
หรือออกจากงาน ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 
 3.2.4 เป็นผู้เคยถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก      
จากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
 3.2.5 เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงาน            
ในหน่วยงานของรัฐ 
 3.2.6 เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.2.7 เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.2.8 เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 3.2.9 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 3.2.10 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
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 3.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๔.   เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  4.1 หลักฐานการศึกษา 
    - สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในระดับปริญญาตรี (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด  
     - สำเนาใบแสดงผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี (Transcript of Records)          
(ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.3 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
 4.4 หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 4.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  ๑  นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว 
จำนวน 1 รูป          
  ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (4.1) – (4.4) และ
ตรวจสอบด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือผู้สมัครแนบเอกสารและ
หลักฐานประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้
ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติ ในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน             
หรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

๕.  วิธีการสมัคร 
 สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2569    
โดยผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 500 บาท โดยสแกน QR code ที่ปรากฏในระบบออนไลน์      
หากชำระค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยวิธีอ่ืน มหาวิทยาลัยจะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิ      
เข้าสอบแข่งขันหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา             
เป็นรายๆ ไป 

  ๖.  วิธีการสอบแข่งขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๗.  เกณฑ์การตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  8.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง ภายในวันที ่17 สิงหาคม 2569   
ที่ www.tsu.ac.th หัวข้อร่วมงานกับเรา 
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     9. กำหนดสอบวันที่ 18 สิงหาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 สอบเพื่อวัดความรู้ เฉพาะตำแหน่ง เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้อง IT304 

สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เวลา 13.00 - 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารบริหารและสำนักงานกลาง (ตึกโดม)   

       ประกาศ ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    <<tsuSign05>> 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัน  ยามาเจริญ) 
    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกฏหมาย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕69 

 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

สังกัด คณะแพทยศาสตร์ (ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา ชั้นคลินิก กลุ่มภารกิจด้านการ
ผลิตบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ จังหวัดกระบี่) 
 

จำนวน 1  อัตรา  
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านศึกษาศาสตร์ หรือด้านครุศาสตร์ สาขาวิชาการ 
วัดผลการศึกษา การวัดประเมินผลทางการศึกษา  

คุณสมบัตอิื่นๆ ผู้มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานที่มอบหมาย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบ
หนังสือรับรอง) 

ลักษณะงานที่
มอบหมายให้ปฏิบัติ
โดยสังเขป 

1. ปฏิ บัติ งานด้านงานวิชาการศึกษาและบริการการศึกษา  ลักษณะงานท่ีปฏิบั ติ  
  เกี่ยวข้องกับการจัดการทำแผนงานและปฏิทินการเปิดการเรียนการสอน การสอบวัดผล 
  การเรียนและคุณสมบัติเฉพาะวิชาชีพ การควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
  การสอบ การส่งเสริมการจัดการศึกษา การบริการการศึกษา เป็นต้น 

2. งานพัฒนาหลักสูตร ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และมาตรฐานของ WFME 

3. งานแผนยุทธศาสตร์ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์ การรายงานสถิติและนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของคณะ การ
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมต่อการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

4. ประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งลักษณะงานท่ีปฏิบัติจะเกี่ยวกับการ
จัดทำเอกสาร ข้อมูล สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

5. งานวิเทศสัมพันธ์ การประสานงาน และการดูแลโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา การดำเนินงานเกี่ยวกับทุนในและต่างประเทศสำหรับ
อาจารย์และนิสิต 

วิธีการสอบแข่งขัน 1. สอบเพื่อวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง  
          สอบภาคปฏิบัติ เวลา 3 ชั่วโมง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          หัวข้อโดยสังเขป 
          1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ 
          2) การจัดทำแผนวิชาการและการเรียนการสอน 
          3) การเขียนหนังสือราชการภายใน-ภายนอก 
          4) การเขียนโครงการ 
          5) การประยุกต์ใช้ AI เพื่อการนำเสนอข้อมูล 
2. สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบ ดังนี้ 
1. คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
2. คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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