
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

............................................ 
 
 ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
วิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ (สัญญาจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปี) 
ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                          ตำแหนง่อาจารย์  (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 ๒.  อัตราเงินเดือนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
 - คุณวุฒิปริญญาเอก 37,800  บาท 
 - คุณวุฒิปริญญาโท 28,880  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
       3.2  ลักษณะต้องห้าม  
   (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
หรือออกจากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 
   (4)  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก
จากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
   (5)  เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
    (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
    (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
    (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 



-2- 
 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 

  4.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  4.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัต ิในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 4.2 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ในทุกระดับปริญญา  
(ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 4.3 เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ
ผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
  4.4 หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
 4.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.6 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
 4.7 หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
                          4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว 
จำนวน ๑ รูป 
           ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตามข้อ 4.1 – 4.6 และ
ตรวจสอบด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัคร  
รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร
และไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

5.  วิธีการสมัคร 
  สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ และชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร                      
จำนวน 500 บาท โดยสแกน QR code ที่ปรากฏในระบบออนไลน์ หากชำระค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยวิธีอ่ืน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  6.  การดำเนินการคัดเลือก 
        มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังนี้ 
                           6.1 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลของผู้สมัครได้แก่ คุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง ผลงานทางวิชาการ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
        6.2 ขั้นตอนที่ 2  
                                 (1) เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนที่ 1 แล้ว มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้า
รับการคัดเลือกโดยกำหนดให้ผู้สมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวข้อที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ใช้เวลาไม่
เกิน 15 นาที) เพ่ือพิจารณาประเมินความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และ
ศักยภาพในการเป็นนักวิชาการท่ีดี  
         (2) ดำเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
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      6.3 ขั้นตอนที่ 3 
                                 ประกาศผลการคัดเลือก  
  
    ประกาศ  ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

                                                                              <<tsuSign02>> 
                                                                                                     

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2569 

 
ลำดับที่ ตำแหน่ง/

สังกัด 
จำนวน 

คุณวุฒิ/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก 

1 ตำแหน่งอาจารย์  
วิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการ
พัฒนา 

    1 
  อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือระดับปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สาขากระบวนการยุติธรรม 
    สาขาการบริหารงานยุติธรรม สาขาอาชญวิทยา สาขานิติศาสตร์ สาขานิติวิทยาศาสตร์ หรือสาขาความมั่นคง 
    ทางไซเบอร์ 
2. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่  
    ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
    อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร (แนบผลงานทางวิชาการ) 
3. ผู้ ที่ มี ความรู้  ความเข้าใจด้ านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรต ามเกณฑ์   
    AUN-QA Version 4.0 จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

1. สอบนำเสนอรูปแบบการ
บ ร ร ย า ย ใ น หั ว ข้ อ 
“ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พ่ื อ ก า ร
สื่อสาร” ใช้เวลาไม่เกิน 15 
นาท ี
2. สอบสัมภาษณ์  
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